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PENGENALAN

Bidang afektif merupakan hasil 
pembelajaran yang menegaskan 
rohani, emosi dan kepercayaan 
seperti sikap dan nilai.

1.

2.

3.

4.

Hasil pembelajaran juga sukar diukur 
atau dinilai pencapaiannya.

Hasil pembelajaran dalam bidang 
afektif umumnya memerlukan masa 
yang panjang untuk dikuasai oleh 
pelajar.

Pensyarah perlu sentiasa menyerapkan 
sikap yang positif dan nilai-nilai murni 
dalam kalangan pelajar semasa 
pengajaran dan pembelajaran.



TAKSONOMI 
KRATHWOHL

David Reading Krathwohl adalah 
seorang psikologi pendidikan Amerika.

Profesor Emeritus Pendidikan Hannah 
Hammond di Syracuse University, 
Krathwohl telah mengembangkan 
taksonomi domain afektif, yang disusun 
menurut prinsip dalaman yang akan 
mempengaruhi seseorang memandu 
dan mengawal tingkah laku. 



TAKSONOMI KRATHWOHL



DOMAIN AFEKTIF
• Domain afektif memberi penekanan kepada 

pertumbuhan dan perkembangan sikap, perasaan, 
emosi dan nilai yang wujud pada diri seseorang 
khususnya pelajar.

• Dalam proses pembelajaran yang berasaskan 
domain afektif ini pelajar menerima input yang 
berupa nilai-nilai mengikut lima aras 
penguasaannya.

Menghayati Nilai
MENERIMA

MEMBERI 
MAKLUM 
BALAS

NILAI MENGORGANISASI
MENGHAYATI 

NILAI



HASIL PEMBELAJARAN 
DOMAIN AFEKTIF

Mapping of Learning Outcome Cluster, Learning Outcome Domain and Dominant Learning Domain
Quick References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0 , JPT (2021) m/s 15



HASIL PEMBELAJARAN 
DOMAIN AFEKTIF

A1 – Receiving   : menyedari tentang sesuatu
A2 - Responding: menerima sesuatu seperti teguran, nasihat, tugas, 
                               penerangan, tanggungjawab, wujudnya perbezaan, 
                               kepercayaan.
A3 – Valuing : memahami kepentingan tentang sesuatu sikap, nilai, 
                          peraturan dan mengamalkan
A4 -  Organizing: menghargai dan mempertahan sesuatu nilai
A5 - Internalizing Values: menggunakan atau mempamerkan sesuatu 
                                             sikap positif atau nilai dalam situasi yang 
                                             baru



PROGRAM LEARNING 
OUTCOME & CLUSTER

Contoh PLO vs Cluster bagi Program Diploma Teknologi Maklumat (DDT)



ARAS 
DOMAIN



A1 – RECEIVING
• Sedar wujudnya sesuatu perkara itu, menerima ideanya 

tanpa soal jawab dan memberikan perhatian 
terhadapnya

• Kepekaan pelajar terhadap suatu dorongan.Tahap ini 
termasuklah:

     - kesedaran / keinsafan
     - kesediaan menerima
     - mengawal dan memilih perhatian

KATA KERJA PENGUASAAN ARAS
• Bertanya
• Memilih
• Menghuraikan
• Memberi

• Menamakan
• Mengikut
• Memegang
• Menunjukkan

• Mengenal pasti
• Menjawab
• Menggunakan



A2 – RESPONDING 
• Dorongan pelajar untuk memberi maklum secara aktif 

terhadap penerimaan awal.
• Tahap ini mempunyai 3 sub-kategori:

     - kesudian untuk memberi maklum balas
     - kesediaan untuk memberi maklum balas
     - kepuasan dalam memberi maklum balas

KATA KERJA PENGUASAAN ARAS
• Membantu
• Mematuhi
• Berbincang
• Menolong

• Melaksanakan
• Mengamalkan
• Membentangkan
• Membaca

• Mendeklamasi
• Melaporkan
• Memilih
• Menjawab
• Akur 



A3 – VALUING
• Pengembangan sikap / tingkah laku terhadap dorongan 

pelajar.
• Pembentukan nilai dibahagi kepada:

     - penerimaan suatu nilai
     - kecenderungan kepada suatu nilai
     - penglibatan terhadap suatu nilai

KATA KERJA PENGUASAAN ARAS
• Menunjuk cara
• Mengajuk
• Menerangkan
• Membentuk
• Melaporkan

• Menyertai
• Memilih
• Mengkaji
• Membezakan
• Memulakan 

• Mempelawa
• Mewajarkan
• Mencadangkan
• Mengerjakan
• Berkongsi



A4 – ORGANIZING
• Tahap keberkesanan pembelajaran di mana pelajar 

bermula membina sistem nilai yang konsisten dalam diri:
     - konsep suatu nilai
     - menyusun sistem nilai

KATA KERJA PENGUASAAN ARAS
• Setia
• Mengatur
• Mencantum
• Menyelesaikan
• Membanding

• Mempertahankan
• Menghurai
• Membuat sintesis
• Merumus
• Menyatu padukan

• Menyedia
• Mengubahsuai
• Mengorganisasikan
• Mengenal pasti
• Menghubung kait



A5 – CHARACTERIZING BY 
A VALUE

• Penyusunan nilai seseorang pelajar ke arah kestabilan 
sistem dalaman. Tahap afektif ini dibahagikan kepada:

     - pengembangan pembentukan rumusan umum dalam   
       diri pelajar
     - perwatakan suatu sistem nilai yang mempunyai semua
       objek yang dapat diketahui

KATA KERJA PENGUASAAN ARAS
• Mendiskriminasikan
• Mempamerkan
• Mempengaruhi
• Memahami

• Mengubahsuai
• Melaksanakan
• Mencadangkan
• Mengamalkan

• Menyemak
• Melayan
• Menyelesaikan
• Mengesahkan



Nilai murni tersirat yang 
turut boleh diserapkan dalam 

setiap kursus
•baik hati
•berdikari
•hemah tinggi
•hormat
•kasih sayang
•keadilan
•kebebasan
•keberanian
•bermasyarakat

•kebersihan fizikal dan mental
•kejujuran
•kerajinan
•kerjasama
•kesederhanaan
•kesyukuran
•rasional
•semangat



PEMBANGUNAN
ITEM



PENTAKSIRAN AFEKTIF DALAM 
SILIBUS



PENTAKSIRAN AFEKTIF DALAM 
SILIBUS



Berdasarkan kepada pemilihan produk yang dibuat, laksanakan satu 
sesi perniagaan yang sebenar dengan mengambil kira proses dan 

prosedur dalam perniagaan. Rujuk kepada arahan diberikan.

PEMBANGUNAN ITEM
CONTOH ITEM 

PENILAIAN:



CONTOH RUBRIK PENTAKSIRAN



CONTOH RUBRIK PENTAKSIRAN



PEMBANGUNAN RUBRIK
• Rubrik merupakan panduan 

pemarkahan yang merujuk kepada 
kriteria yang digunakan oleh 
pensyarah dan pelajar bagi 
menentukan kualiti hasil pelajar bagi 
mencapai piawaian yang ditetapkan 
(Metler 2001; Goodrich 1996; Arter 
and Tighe 2001).

• Ia mengandungi set kategori bagi 
menilai sesuatu tugasan 
berdasarkan hasil pembelajaran

• Tujuan utama rubrik ini adalah untuk 
memberi peluang sama rata kepada 
pelajar melalui proses penilaian di 
mana pelajar boleh mendapatkan 
maklum balas pencapaian hasil kerja 
pelajar daripada pensyarah secara 
konstruktif.

Garis Panduan AmalanBaik : Pembinaan Rubrik (2020)



FORMAT RUBRIK



PEMBANGUNAN
RUBRIK



PEMBANGUNAN

RUBRIK DOMAIN 

AFEKTIF

(CONTOH:iCGPA)



Untuk menggunakan Buku
iCGPA, mapping di sebelah ini
disarankan untuk dirujuk bersama.

Ini kerana buku iCGPA
menggunakan istilah dari MQF 1st 
Edition, manakala kurikulum
terkini menggunakan istilah dari
MQF 2nd Edition.



DJJ52012  ENGINEERING PLANT TECHNOLOGY

PLO DKM CONTOH:

CLS MQF2.0



PENTAKSIRAN AFEKTIF DALAM SILIBUS
DJJ52012  ENGINEERING PLANT TECHNOLOGY

CLO yang ingin dicapai. Domain Taksonomi Afektif (A3) Valuing
CLS3b – Interpersonal & Communication skills

Topik yang terlibat
Jenis Pentaksiran

Afective Level    :  A3
Skill                      :  Interpersonal & 

Communication Skill
Assessment        :  Presentation

Modul Pensyarah Rujukan Item Penilaian (PRIP) JPPKK (2022)



Apakah attribute yang sesuai untuk rubrik
PB Presentation yang mana 
mengandungi attribute Communication 
skill? Ada keperluan tak untuk ambil
attribute Interpersonal?

• Refer semula pernyataan CLO & PLO 
serta definisi Interpersonal dan 
Communication Skill [CLS3b]  -
ambil attribute yg sesuai dgn
pernyataan CLO PLO

PLO DKM 

ICGPA 
m/s 56 
(BM) /
158 (BI)

Quick Ref 5 Cluster m/s 47

DEFINITIONS:

INTERPERSONAL SKILLS refer to a range of skills which, amongst others, include interactive communications; relationships and collaborative 
skills in managing relationships in teams and within the organisations; networking with people of different cultures; as well as social skill / 
etiquette.

COMMUNICATION SKILLS refer generally to the ability to communicate / convey information / ideas / reports cogently and professionally in 
appropriate language The communication must be effective and in appropriate forms, in various medium, to a range of audience and 
different situations. The ability to communicate in more than one language is encouraged

Buku iCGPA menggunakan istilah dari MQF 1st Edition, manakala kurikulum terkini
menggunakan istilah dari MQF 2nd Edition. Rujuk Mapping ini di dalam Buku Quick 
References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0), JPT KPT (2021) m/s 14

Quick References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0), JPT KPT (2021) m/s 14

Afective Level    :  A3
Skill                      :  Interpersonal & 

Communication Skill
Assessment        :  Presentation

Quick References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0), JPT KPT (2021) m/s 42 & 47



Source: Quick References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0), JPT KPT (2021) m/s 50

Attribute of Communication (ICGPA) 

iCGPA Rubric: Learning Outcomes Assessment Guide 161 (BI)

• Berikut adalah attribute yang sesuai untuk mengukur [CLS3b] Interpersonal dan Communication Skill. 
• Pastikan attribute yang dipilih adalah sesuai (align) dengan pernyataan PLO dan CLO kursus sebelum ia dimasukkan ke dalam rubrik PB Presentation. 
• Total markah untuk attribute Afektif [CLS3b] ini adalah maksimum / dominan berbanding attribute sampingan (sekiranya ada) di dalam rubrik anda. 
• Sila rujuk Garis Panduan Amalan Baik: Pembinaan Rubrik (JPPKK, 2020)

Source: Quick References 5 Cluster of Learning Outcomes MQF2.0), JPT KPT (2021) m/s 45 iCGPA Rubric: Learning Outcomes Assessment Guide 141 (BI)

Attribute of Social Skills and Responsibilities  (ICGPA) [untuk Interpersonal Skill] 



JKE SAHAJA – ITEM NO 13, cth SILIBUS DEE40113 
(attribute domain afektif tidak boleh ubah kerana ada telah dinyatakan di dalam silibus / ada punca kuasa)



PEMBANGUNAN
RUBRIK DOMAIN 

AFEKTIF



Sumber : Ts. Dr. Che Ghani Bin Che Kob (2021) 



Sumber : Ts. Dr. Che Ghani Bin Che Kob (2021) 



Sumber : Ts. Dr. Che Ghani Bin Che Kob (2021) 
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Sumber : Ts. Dr. Che Ghani Bin Che Kob (2021) 



Sumber : Ts. Dr. Che Ghani Bin Che Kob (2021) 





Buku Panduan Pembinaan Rubrik Untuk Domain Afektif


